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                                                                                               ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  Κέρκυρα: 01/09/2023   

6η ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ – 
ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ - ΗΠΕΙΡΟΥ & ∆ΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑ∆ΑΣ  

 Αριθ. Πρωτ.: 20276  

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΕΡΚΥΡΑΣ ΄΄ΑΓΙΑ ΕΙΡΗΝΗ΄΄  

ΤΤ ΜΜ ΗΗ ΜΜ ΑΑ   ΠΠ ΡΡ ΟΟ ΜΜ ΗΗ ΘΘ ΕΕ ΙΙ ΩΩ ΝΝ  
 

 
Ταχ. ∆/νση:     Ε/Ο Παλαιοκαστριτσας-Κοντόκαλι    

Ταχ. Κώδικας:  49100  Κέρκυρα  

Πληροφορίες Α.Κοντού  

Τηλέφωνο:       2661360718  

E-mail:             k.kontou@gnkerkyras.gr  

 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚ∆ΗΛΩΣΗΣ ΕΝ∆ΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

«ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (CPV: 71317210-8), ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 
16.000,00€ ΠΛΕΟΝ ΦΠΑ 24% ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ (CPV: 
71317000-3), ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 14.000,00€ ΠΛΕΟΝ ΦΠΑ 24%, ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 37.200,00€ ΣΥΜΠ/ΝΟΥ ΦΠΑ 24%, ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΕΡΚΥΡΑΣ ΚΑΙ ΚΕΝΤΡΟΥ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΜΕ ΤΙΣ ΛΟΙΠΕΣ ΜΟΝΑ∆ΕΣ 
ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΑΥΤΟΥ ΓΙΑ ΕΝΑ (1) ΕΤΟΣ, ΜΕ ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΚΑΤΑΚΥΡΩΣΗΣ ΤΗΝ ΠΛΕΟΝ 
ΣΥΜΦΕΡΟΤΕΡΗ ΑΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΑΠΟΨΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ, ΜΟΝΟ ΒΑΣΕΙ ΤΙΜΗΣ» 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

Το Γενικό Νοσοκοµείο Κέρκυρας, 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3580/2010 «Κύρωση του κώδικα νόµων για την υγεία και την 

ασφάλεια των εργαζοµένων» (ΦΕΚ 84/τ.Α’/2010), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Tις διατάξεις του Ν. 4412/2016 «∆ηµόσιες συµβάσεις Έργων, Προµηθειών και Υπηρεσιών 

(προσαρµογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» (ΦΕΚ Α΄/147/8-08-2016) και τις 

τροποποιήσεις αυτού, όπως ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του Ν. 4270/2014 (Α' 143) «Αρχές ∆ηµοσιονοµικής ∆ιαχείρισης και 

εποπτείας (ενσωµάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) – δηµόσιο λογιστικό και άλλες 

διατάξεις» (ΦΕΚ 143/Α’/28-6-2014), όπως ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις του Ν. 2690/1999 «Κύρωση του Κώδικα ∆ιοικητικής ∆ιαδικασίας και άλλες 

διατάξεις» (ΦΕΚ Α’/45/9-3-1999),όπως ισχύουν. 

5. Του Ν. 4727/2020 (ΦΕΚ Α΄/184/2020) «Ψηφιακή ∆ιακυβέρνηση (Ενσωµάτωση στην 

Ελληνική Νοµοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) 
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Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωµάτωση στο Ελληνικό ∆ίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) 

και άλλες διατάξεις, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

6. Τις διατάξεις του Ν. 4622/2019 (ΦΕΚ A’/133/07-08-2019) Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, 

λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής 

δηµόσιας διοίκησης. 

7. Την υπ΄αριθµ.Γ4β/Γ.Π.4435/31-01-2023 Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ 85/02-02-2023 

τ.ΥΟ∆∆) περί του διορισµού της κας Εγγλεζοπούλου Αδαµαντίας ως προσωρινής 

∆ιοικήτριας του Γ.Ν. Κέρκυρας, αρµοδιότητας 6ης ΥΠΕ. 

8. Το άρθρο 27 του Ν.3867/2010 που αναφέρει σχετικά µε την αρµοδιότητα που έχουν οι 

∆ιοικήσεις των φορέων του άρθρου 9 του Ν.3580/2007 να αποφασίζουν υπό όρους και 

τις προϋποθέσεις της εν λόγω διατάξεως. 

 

9.Τις διατάξεις του άρθρου 118 του Ν.4412/2016 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει µε το 

άρθρο 50,του Ν.4782/9.3.2021. 

 

10. Την µε αρ. 32η-14ο/24-08-2023 Απόφαση του ∆.Σ. του Γενικού Νοσοκοµείου Κέρκυρας 

µε θέµα «Σχετικά µε την παροχή Υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας και Τεχνικού Ασφαλείας 

(εγκριση  των τεχνικών προδιαγραφών και διενέργειας  πρόσκλησης ενδιαφέροντος)». 

11. Την υπ’ αρ. Πρωτ.20236/01-09-2023 ανάληψη υποχρέωσης και δέσµευση πίστωσης 

ποσού  του Γενικού Νοσοκοεµίου Κέρκυρας (Α∆Α:ΨΡ2Ε4690Β3-Η4Φ ). 

 

ΠΡΟΣΚΑΛΕΙ 

Υποψήφιους Τεχνικούς Ασφαλείας και Ιατρούς Εργασίας που υπάγονται στο άρθρο 11 

του Ν. 3580/10 και εταιρείες ΕΞ.ΥΠ.Π. του άρθρου 23 για: 

Α) Τη σύναψη σύµβασης παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας για τις 

ανάγκες του Γενικού Νοσοκοµείου Κέρκυρας, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν. 3850/2010. 

Η χρονική διάρκεια της σύµβασης που θα συναφθεί θα είναι για ένα (1) έτος.  

Β) Τη σύναψη σύµβασης παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας για τις 

ανάγκες του Γενικού Νοσοκοµείου Κέρκυρας, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν. 3850/2010. 

Η χρονική διάρκεια της σύµβασης που θα συναφθεί θα είναι για ένα (1) έτος.  

Προθεσµία παραλαβής των προσφορών ορίζεται σε δέκα (10) ηµέρες από την 

δηµοσίευση της παρούσας στους ιστότοπους ∆ΙΑΥΓΕΙΑ , Κ.Η.Μ.∆.Η.Σ.. 

 

ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

ΕΙ∆ΟΣ ∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ: ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚ∆ΗΛΩΣΗΣ ΕΝ∆ΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΚΑΤΑΚΥΡΩΣΗΣ: Η πλέον συµφέρουσα από οικονοµική άποψη προσφορά µόνο 

βάσει τιµής. 
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ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΗ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ: Ηµεροµηνία : 12-09-2023 Ηµέρα : 

Τρίτη Ώρα :15.00 µ.µ. 

ΧΡΟΝΟΣ ∆ΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ: Ηµεροµηνία : 13-09-2023 Ηµέρα : Τετάρτη Ώρα :11.00 π.µ. 

ΤΟΠΟΣ ∆ΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ: Γενικό Νοσοκοµείο Κέρκυρας 

ΙΣΧΥΣ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ: Εκατόν είκοσι (120) ηµέρες από την επόµενη της ηµεροµηνίας 

διενέργειας του διαγωνισµού. 

ΚΩ∆ΙΚΟΙ CPV: 71317210-8 Υπηρεσίες παροχής συµβουλών σε θέµατα υγείας και 

ασφάλειας 

ΚΩ∆ΙΚΟΙ CPV: 71317000-3  Υπηρεσίες παροχής σχετιζόµενες µε τον έλεγχο και την 

προστασία από κινδύνους 

ΚΑΕ 0419 – ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ / 0413– ΙΑΤΡΟΣ ΕΡΓΑΣΊΑΣ  

∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: Για την παροχή υπηρεσιών ιατρού εργασίας, ένα (1) έτος και για την 

παροχή υπηρεσιών τεχνικού ασφαλείας, ένα (1) έτος 

ΤΟΠΟΣ ΠΑΡΑ∆ΟΣΗΣ: Γενικό Νοσοκοµείο Κέρκυρας  

ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ: Οι τιµές υπόκεινται στις υπέρ του ∆ηµοσίου και τρίτων νόµιµες κρατήσεις, 

καθώς και στην κράτηση του αρ. 3 του Ν. 3580/2007. 

ΦΟΡΟΣ ΕΙΣΟ∆ΗΜΑΤΟΣ: (ΑΡΘΡΟ 24 ν. 2198/94) Κατά την πληρωµή παρακρατείτε φόρος 

εισοδήµατος σύµφωνα µε το άρθρο 64 του Ν. 4172/2013 

∆ΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ: ∆ΙΑΥΓΕΙΑ, Κ.Η.Μ.∆.Η.Σ.- ΙΣΤΟΤΟΠΟΣ ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 

Προσφορές που κατατίθενται µετά την ηµεροµηνία και ώρα λήξης των προσφορών είναι 

εκπρόθεσµες και απορρίπτονται. 

Κάθε διαγωνιζόµενος µπορεί να συµµετέχει στον διαγωνισµό υποβάλλοντας µία και 

µοναδική προσφορά. 

Κατά την αποσφράγιση των προσφορών δικαιούται να παρίσταται ο συµµετέχων ή ένας 

εκπρόσωπός του, ο οποίος θα πρέπει να έχει µαζί του τα κατά περίπτωση έγγραφα που 

αποδεικνύουν τη νόµιµη εκπροσώπηση. 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΝΑΘΕΤΟΥΣΑΣ ΑΡΧΗΣ 

Επωνυµία: ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 

Ταχυδροµική ∆ιεύθυνση: Ε/Ο Παλαιοκαστρίτσας - Κοντόκαλι 

Ταχυδροµικός Κωδικός: 49100 

Τηλέφωνο: 26613-60400 

Γενική ∆ιεύθυνση στο διαδίκτυο: www.gnkerkyras.gr 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

Αντικείµενο της παρούσας πρόσκλησης είναι η πρόσληψη ιατρού εργασίας και τεχνικού 

ασφαλείας για την κάλυψη αναγκών του Γενικού Νοσοκοµείου Κέρκυρας. 

Κριτήριο ανάθεσης αποτελεί η πλέον συµφέρουσα από οικονοµική άποψη προσφορά 

βάσει της τιµής. 

Οι συµµετέχοντες πρέπει να υποβάλλουν ξεχωριστή προσφορά για ιατρό εργασίας και 

ξεχωριστή για τεχνικό ασφαλείας. 

CPV: 71317210-8,71317000-3 

ΕΤΗΣΙΑ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΙΣΑ ∆ΑΠΑΝΗ: 30.000,00 € πλέον Φ.Π.Α. 24% 

 

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: 

16.000,00 € πλέον ΦΠΑ  

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ: 

                                                          14.000,00 € πλέον ΦΠΑ 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟ∆ΙΑΓΡΑΦΕΣ ΓΙΑ  

«ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ» 

 

 

1.ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟ∆ΙΑΓΡΑΦΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΘΕΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ:  

ΓΕΝΙΚΑ 
1.∆ικαίωµα υποβολής προσφοράς για την παροχή των υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας έχουν 
ιδιώτες ή εταιρείες Εξωτερικής Υπηρεσίας Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞ.Υ.Π.Π.), σύµφωνα µε 
τις εθνικές διατάξεις (Ν.3850/2010). Εφόσον οι υποψήφιοι ανάδοχοι είναι ΕΞ.Υ.Π.Π. θα πρέπει να 
κατέχουν σχετική άδεια σε ισχύ, αντίγραφο της οποίας και θα κατατεθεί. 
2.Μετά την ανακήρυξη του προσωρινού µειοδότη, ο ανάδοχος θα καταθέσει όλα τα δικαιολογητικά  
που θα απαιτηθούν από την αρµόδια Επιθεώρηση Εργασίας, που θα ελέγξει και θα επικυρώσει 
το νοµότυπο της ανάθεσης.  
3.Οι ενδιαφερόµενοι θα πρέπει να καταθέσουν υπεύθυνη δήλωση ότι διαθέτουν το αναγκαίο 
άρτιο εκπαιδευµένο προσωπικό µε όλα τα απαιτούµενα από τις σχετικές διατάξεις τυπικά και 
ουσιαστικά προσόντα καθώς και την απαιτούµενη επιστηµονική εξειδίκευση. 
4.ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 
Το άρθρο 16 του ν. 3850/2020 (ΦΕΚ 84/τ. Α΄/ 3.6.2010 ) αντικαταστάθηκε από τις διατάξεις του 
άρθρου δέκατου τρίτου " ∆ιατάξεις για την άσκηση καθηκόντων ιατρού εργασίας σε επιχειρήσεις" 

της από 20.03.2020 Πράξης Νοµοθετικού Περιεχοµένου (ΦΕΚ 68/τ. Α΄/ 20.03.2020 ), η οποία 
κυρώθηκε µε το ν. 4683/2020 (φεκ 83/τ. Α΄/10.04.2020) ως εξής: 
1. Καθήκοντα ιατρού εργασίας µπορούν να ασκούν: 
α) Οι ιατροί που κατέχουν την ειδικότητα της ιατρικής της εργασίας. 
β) Οι ιατροί που κατέχουν τίτλο οιασδήποτε ειδικότητας, πλην της ιατρικής της εργασίας, και 

έχουν εκτελέσει καθήκοντα ιατρού εργασίας σε επιχειρήσεις προ της 15ης Μαΐου 2009. 
γ) Οι ιατροί χωρίς ειδικότητα οι οποίοι έχουν ασκήσει καθήκοντα ιατρού εργασίας σε επιχειρήσεις 

συνεχώς επί επτά (7) τουλάχιστον έτη µέχρι και τις 15 Μαΐου 2009.  
2. Οι ιατροί της παραγράφου 1 µπορούν να ασκούν καθήκοντα ιατρού εργασίας σε όλες τις 

περιφέρειες ιατρικών συλλογων της χώρας, χωρίς άδεια των συλλόγων αυτών. 
3. Ο ιατρός εργασίας υπάγεται απευθείας στη διοίκηση της επιχείρησης. 
4. Κανονιστικές πράξεις που έχουν εκδοθεί µέχρι την έναρξη ισχύος της παρούσης 

κατ΄εφαρµογή της διάταξης που αντικαθίσταται µε την παράγραφο 1 παύουν να 
ισχύουν. 

5. Η υπ΄ αρ. Υ7α/ΓΠ.οικ. 112498/18.08.2009 κοινή υπουργική απόφαση (Β΄ 1775) καταργείται. 
6.Εφόσον ο ανάδοχος είναι εταιρία Εξωτερικής υπηρεσίας προστασίας και πρόληψης (ΕΞ.Υ.Π.Π.) 
θα πρέπει να διαθέτει πιστοποιητικό ISO 9001 σε ισχύ, αντίγραφο του οποίου θα πρέπει να 
καταθέσει. 
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ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΓΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Οι αρµοδιότητες του Ιατρού Εργασίας περιγράφονται στις διατάξεις του ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84/τ. Α΄/ 
03.06.2010. Ειδικότερα: 
 
Α. ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ 
1. Ο γιατρός εργασίας παρέχει υποδείξεις και συµβουλές στον εργοδότη, στους εργαζόµενους και στους 
εκπροσώπους τους, γραπτά ή προφορικά, σχετικά µε τα µέτρα που πρέπει να λαµβάνονται για τις 
σωµατική και ψυχική υγεία των εργαζοµένων. Ο γιατρός εργασίας καταχωρεί τις γραπτές υποδείξεις στο 
ειδικό βιβλίο του άρθρου 14 του Ν. 3850/10. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να λαµβάνει γνώση 
ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σ’ αυτό το βιβλίο. 
2. Ο γιατρός εργασίας συµβουλεύει σε θέµατα σχεδιασµού, προγραµµατισµού, τροποποίησης της 
παραγωγικής διαδικασίας, κατασκευής και συντήρησης εγκαταστάσεων, σύµφωνα µε τους κανόνες υγείας 
και ασφάλειας των εργαζοµένων. 
3. Ο γιατρός εργασίας συµβουλεύει σε θέµατα λήψης µέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή και χρήση 
υλών και προµήθειας µέσων εξοπλισµού. 
4. Ο γιατρός εργασίας συµβουλεύει σε θέµατα φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, εργονοµίας και 
υγιεινής της εργασίας, της διευθέτησης και διαµόρφωσης των θέσεων και του περιβάλλοντος της εργασίας 
και της οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας. 
5. Ο γιατρός εργασίας συµβουλεύει σε θέµατα οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών. 
6. Ο γιατρός εργασίας συµβουλεύει σε θέµατα αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για 
λόγους υγείας, προσωρινά ή µόνιµα, καθώς και ένταξης ή επανένταξης µειονεκτούντων ατόµων στην 
παραγωγική διαδικασία, ακόµα και µε υπόδειξη αναµόρφωσης της θέσης εργασίας. 
Ο γιατρός εργασίας δεν επιτρέπεται να χρησιµοποιείται για να επαληθεύει το δικαιολογηµένο ή µη, λόγω 
νόσου, απουσίας εργαζοµένου. 
 
Β. ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΥΓΕΙΑΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
1. Ο γιατρός εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζοµένων σχετικό µε τη θέση εργασίας τους, 
µετά την πρόσληψή τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε περιοδικό ιατρικό έλεγχο κατά την 
κρίση του επιθεωρητή εργασίας, ύστερα από αίτηµα της επιτροπής υγιεινής και ασφάλειας των 
εργαζοµένων, όταν αυτό δεν ορίζεται από το νόµο. Μεριµνά για τη διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και 
µετρήσεων παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος σε εφαρµογή των διατάξεων που ισχύουν κάθε 
φορά. Εκτιµά την καταλληλόλητα των εργαζοµένων για τη συγκεκριµένη εργασία, αξιολογεί και καταχωρεί 
τα αποτελέσµατα των εξετάσεων, εκδίδει βεβαίωση των παραπάνω εκτιµήσεων και την κοινοποιεί στον 
εργοδότη. Το περιεχόµενο της βεβαίωσης πρέπει να εξασφαλίζει το ιατρικό απόρρητο υπέρ του 
εργαζοµένου και µπορεί να ελεγχθεί από τους υγειονοµικούς επιθεωρητές του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης, για την κατοχύρωση του εργαζοµένου και του εργοδότη. 
2. Επιβλέπει την εφαρµογή των µέτρων προστασίας της υγείας των εργαζοµένων και πρόληψης των 
ατυχηµάτων. Για το σκοπό αυτό: 

α. Επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει µέτρα 
αντιµετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρµογή τους. 
β. Επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατοµικών µέσων προστασίας. 
γ. Ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και αξιολογεί τα 
αποτελέσµατα των ερευνών και προτείνει µέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών. 
δ. Επιβλέπει τη συµµόρφωση των εργαζοµένων στους κανόνες υγείας και ασφάλειας των 
εργαζοµένων, ενηµερώνει τους εργαζόµενους για τους κινδύνους που προέρχονται από την εργασία 
τους, καθώς και για τους τρόπους πρόληψής τους. 
ε. Παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήµατος ή αιφνίδιας νόσου. Εκτελεί προγράµµατα 
εµβολιασµού των εργαζοµένων µε εντολή της αρµόδιας διεύθυνσης υγιεινής της νοµαρχίας όπου 
εδρεύει η επιχείρηση. 

3. Ο γιατρός εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο. 
4. Ο γιατρός εργασίας αναγγέλλει µέσω της επιχείρησης (Νοσοκοµείο) στην επιθεώρηση εργασίας, 
ασθένειες των εργαζοµένων που οφείλονται στην εργασία. 
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5. Ο γιατρός εργασίας πρέπει να ενηµερώνεται από τον εργοδότη και τους εργαζόµενους για οποιοδήποτε 
παράγοντα στο χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία. 
6. Η επίβλεψη της υγείας των εργαζοµένων στον τόπο εργασίας δεν µπορεί να συνεπάγεται οικονοµική 
επιβάρυνση γι’ αυτούς και πρέπει να γίνεται κατά τη διάρκεια των ωρών εργασίας τους. 
7. Ο γιατρός εργασίας έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον εργοδότη 
και τους εργαζόµενους. Τυχόν διαφωνία του µε τον εργοδότη, για θέµατα της αρµοδιότητάς του, δεν 
µµπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύµβασης. Σε κάθε περίπτωση η απόλυση του γιατρού 
εργασίας πρέπει να είναι αιτιολογηµένη. 
8. Ο γιατρός εργασίας, στο πλαίσιο των υποχρεώσεων του και των υποχρεώσεων του εργοδότη, 
σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις, εφόσον η επιχείρηση δε διαθέτει την κατάλληλη υποδοµή, έχει 
υποχρέωση να παραπέµπει τους εργαζόµενους για συγκεκριµένες συµπληρωµατικές ιατρικές εξετάσεις. Οι 
εξετάσεις αυτές διενεργούνται σε ΕΞ.Υ.Π.Π. ή σε κατάλληλες υπηρεσίες του ιδιωτικού τοµέα ή σε 
προσδιοριζόµενες από τους Υπουργούς Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Υγείας αρµόδιες 
µονάδες των ασφαλιστικών οργανισµών ή του Εθνικού Συστήµατος Υγείας (Ε.Σ.Υ.) Στη συνέχεια ο γιατρός 
εργασίας λαµβάνει γνώση των αποτελεσµάτων των παραπάνω εξετάσεων και τα αξιολογεί. Οι δαπάνες 
που προκύπτουν από την εφαρµογή της παραγράφου αυτής βαρύνουν τον εργοδότη. 
9. Για κάθε εργαζόµενο, ο γιατρός εργασίας της επιχείρησης τηρεί σχετικό ιατρικό φάκελο. Επιπλέον 
καθιερώνεται και περιλαµβάνεται στον ιατρικό φάκελο, ατοµικό βιβλιάριο επαγγελµατικού κινδύνου, όπου 
αναγράφονται τα αποτελέσµατα των ιατρικών και εργαστηριακών εξετάσεων, κάθε φορά που εργαζόµενος 
υποβάλλεται σε αντίστοιχες εξετάσεις. ∆ικαιούνται να λαµβάνουν γνώση του φακέλου και του ατοµικού 
βιβλιαρίου του εργαζόµενου οι υγειονοµικοί επιθεωρητές της αρµόδιας Επιθεώρησης Εργασίας και οι 
γιατροί του ασφαλιστικού οργανισµού στον οποίο ανήκει ο εργαζόµενος, καθώς και ο ίδιος ο εργαζόµενος. 
Σε κάθε περίπτωση παύσης της σχέσης εργασίας, το βιβλιάριο παραδίδεται στον εργαζόµενο που αφορά. 
10 Απαγορεύεται η αναγραφή και επεξεργασία στο ατοµικό βιβλιάριο επαγγελµατικοί κινδύνου του 
εργαζόµενου, στοιχείων ή δεδοµένων άλλων πέραν των αποτελεσµάτων των ιατρικών και εργαστηριακών 
εξετάσεων στις οποίες αυτός υποβάλλεται κάθε φορά, σύµφωνα µε τη διάταξη της παραγράφου «9», 
άρθρο 18, Ν. 3850/2010.  
Επιπλέον ιατρικά δεδοµένα επιτρέπεται να συλλέγουν, µε επιµέλεια του ίδιου του εργαζόµενου, 
προκειµένου να αποτελέσουν αντικείµενο επεξεργασίας, µόνο εφόσον αυτό είναι απολύτως απαραίτητο: 

α) για την αξιολόγηση της καταλληλόλητας του για µια συγκεκριµένη θέση ή εργασία, 
β) για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων του εργοδότη για την υγεία και την ασφάλεια των  
εργαζοµένων και 
γ) για τη θεµελίωση των δικαιωµάτων του εργαζόµενου και αντίστοιχη απόδοση κοινωνικών παροχών. 
  
Ο χρόνος εργασίας του Ιατρού Εργασίας καθορίζεται αναλυτικά στις διατάξεις του άρθρου 21 του 
ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84/τ. Α΄/03.06.2010) και για τον σκοπό αυτό επισυνάπτεται  πίνακας από το 
Τµήµα ∆ιαχείρισης Ανθρώπινου ∆υναµικού, µε το σύνολο του προσωπικού που υπηρετεί στο 
Γενικό Νοσοκοµείο Κέρκυρας και  στο Κέντρο Ψυχικής Υγείας µε  τις  Λοιπές Μονάδες Ψυχικής 
Υγείας αυτού. 

 
ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΓΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
1. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο γιατρός εργασίας υποχρεούνται κατά την εκτέλεση του έργου τους να 
συνεργάζονται, πραγµατοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας. 
2. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο γιατρός εργασίας οφείλουν, κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους, να 
συνεργάζονται µε την Επιτροπής Υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας (Ε.Υ.Α.Ε.) ή τον  εκπρόσωπο των 
εργαζοµένων. 
3. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο γιατρός εργασίας οφείλουν να παρέχουν συµβουλές σε θέµατα υγείας και 
ασφάλειας των εργαζοµένων στα µέλη της Ε.Υ.Α.Ε. ή τον εκπρόσωπο των εργαζοµένων και να τους 
ενηµερώνουν για κάθε σηµαντικό σχετικό ζήτηµα. 
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ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗΣ  ΕΞ.Υ.Π.Π.) 
1. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούνται να τηρούν φακέλους για καθεµία επιχείρηση, µε την οποία 
συµβάλλονται. Στους φακέλους καταχωρούνται αντίγραφα κάθε υπόδειξης, έρευνας, µέτρησης ή εξέτασης 
που σχετίζεται µε την επιχείρηση. Οι καταχωρήσεις αυτές πρέπει να καταγράφονται από την ΕΞ.Υ.Π.Π. και 
στα βιβλία που υποχρεούται να τηρεί η επιχείρηση. 
2. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. τηρούν αναλυτικά δελτία παρουσίας κάθε τεχνικού ασφάλειας και ιατρού  εργασίας µε 
το χρόνο απασχόλησής τους σε κάθε επιχείρηση, συγκεντρωτικό πίνακα των οποίων  υποβάλλουν στην 
αρµόδια Γενική ∆ιεύθυνση του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνική Ασφάλισης, το πρώτο δεκαπενθήµερο 
κάθε εξαµήνου. Επίσης, συντάσσουν ετήσια έκθεση δραστηριοτήτων την οποία υποβάλλουν στην 
παραπάνω Γενική ∆ιεύθυνση, το πρώτο δίµηνο κάθε έτους. 
3. Το προσωπικό της ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούται να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο, που αφορά τόσο την 
ίδια όσο και την επιχείρηση µε την οποία συµβάλλεται. 
4. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούνται να θέτουν στη διάθεση της αρµόδιας Επιθεώρησης Εργασίας, κάθε 
στοιχείο που ζητείται, για να αποδείξουν ότι είναι σε θέση να εκπληρώσουν τις υποχρεώσεις που 
αναλαµβάνουν µε βάση τη σύµβαση που υπογράφουν µε την επιχείρηση. 
5. Οι υποχρεώσεις και οι ευθύνες που αναλαµβάνει η ΕΞ.Υ.Π.Π., κατά κανένα τρόπο δεν µεταφέρονται 
σε εργαζόµενους που απασχολεί. 
6. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π., προκειµένου να παρέχουν τις υπηρεσίες του τεχνικού ασφάλειας και του ιατρού 
εργασίας, πρέπει να διαθέτουν το αναγκαίο προσωπικό µε την απαιτούµενη επιστηµονική εξειδίκευση και 
σε ικανό αριθµό, καθώς επίσης τα απαιτούµενα µέσα ή εξοπλισµό, ώστε να πληρούνται οι προϋποθέσεις 
της κείµενης νοµοθεσίας για το σκοπό αυτό και για καθεµία από τις επιχειρήσεις µε τις οποίες 
συµβάλλονται. 
7. Όταν οι επιχειρήσεις µε τις οποίες συµβάλλονται οι ΕΞ.Υ.Π.Π. δε διαθέτουν τα απαιτούµενα µέσα ή 
εξοπλισµό για την εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους, όπως για διενέργεια µετρήσεων, εξετάσεων κλπ, οι 
ΕΞ.Υ.Π.Π. µπορούν να διαθέτουν δικά τους µέσα ή εξοπλισµό. Στην περίπτωση αυτή γίνεται αναφορά στη 
σχετική µεταξύ τους σύµβαση. 
8. Για την αποτελεσµατικότερη εκτέλεση των υπηρεσιών και σε περίπτωση ΕΞΥΠΠ, η συµµετέχουσα 
εταιρεία υποχρεούται, επί ποινής απόρριψης, να διαθέσει ένα µόνο και συγκεκριµένο άτοµο για τα 
καθήκοντα του Ιατρού Εργασίας του οποίου τα στοιχεία (όνοµα, βιογραφικό κλπ) θα πρέπει να κατατεθούν 
µαζί µε την προσφορά. 
 
 
2.ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟ∆ΙΑΓΡΑΦΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΘΕΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

 
1. ∆ικαίωµα υποβολής προσφοράς για την παροχή των υπηρεσιών τεχνικού ασφαλείας έχουν ιδιώτες ή 

εταιρείες Εξωτερικής Υπηρεσίας Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞ.Υ.Π.Π.), σύµφωνα µε τις εθνικές 
διατάξεις (Ν.3850/2010). Εφόσον οι υποψήφιοι ανάδοχοι είναι ΕΞ.Υ.Π.Π. θα πρέπει να κατέχουν 
σχετική άδεια σε ισχύ, αντίγραφο της οποίας και θα κατατεθεί. 

2.  Μετά την ανακήρυξη του προσωρινού µειοδότη, ο ανάδοχος θα καταθέσει όλα τα δικαιολογητικά που 
θα απαιτηθούν από την αρµόδια Επιθεώρηση Εργασίας, που θα ελέγξει και θα επικυρώσει το 
νοµότυπο της ανάθεσης.  

3. Οι ενδιαφερόµενοι θα πρέπει να καταθέσουν υπεύθυνη δήλωση ότι διαθέτουν το αναγκαίο άρτιο 
εκπαιδευµένο προσωπικό µε όλα τα απαιτούµενα από τις σχετικές διατάξεις τυπικά και ουσιαστικά 
προσόντα καθώς και την απαιτούµενη επιστηµονική εξειδίκευση.  

4. Ο τεχνικός ασφαλείας θα πρέπει να είναι πτυχιούχος πολυτεχνικής σχολής Ανώτατου Εκπαιδευτικού 
Ιδρύµατος (Α.Ε.Ι.) του εσωτερικού ή ισότιµων σχολών του εξωτερικού µε ειδικότητα: Μηχανολόγου 
Μηχανικού ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού ή Χηµικού Μηχανικού και να διαθέτει τουλάχιστον διετή 
προϋπηρεσία στο αντικείµενο του επαγγελµατικού κινδύνου και να κατατεθούν οι αντίστοιχες 
βεβαιώσεις επαγγελµατικής εµπειρίας. Να κατατεθούν αντίγραφο της άδειας άσκησης 
επαγγέλµατος από το Τεχνικό Επιµελητήριο της Ελλάδος (Τ.Ε.Ε.) και αποδεικτικά παρακολούθησης 
προγραµµάτων επιµόρφωσης σε θέµατα ασφάλειας και υγείας από δηµόσιους οργανισµούς ή από 
πιστοποιηµένα εξειδικευµένα Κέντρα Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ). 
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5. Εφόσον ο ανάδοχος είναι εταιρία Εξωτερικής υπηρεσίας προστασίας και πρόληψης (ΕΞ.Υ.Π.Π.) θα 
πρέπει να διαθέτει πιστοποιητικό ISO 9001 σε ισχύ, αντίγραφο του οποίου θα πρέπει να καταθέσει. 

6. Ο τεχνικός ασφαλείας θα παρέχει υποδείξεις και συµβουλές γραπτά ή προφορικά σχετικά µε την 
υγεία και ασφάλεια των εργαζοµένων και την πρόληψη των εργατικών ατυχηµάτων. Θα συµβουλεύει 
όσον αφορά την επιλογή και τον έλεγχο της αποτελεσµατικότητας µέσων ατοµικής προστασίας, τη 
διαµόρφωση του περιβάλλοντος και των θέσεων εργασίας και γενικά για την οργάνωση του χώρου 
εργασίας. Θα ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών µέσων και θα επιβλέπει τις 
συνθήκες εργασίας και την ορθή εφαρµογή των µέτρων ασφάλειας και πρόληψης ατυχηµάτων µε 
τακτικές επιθεωρήσεις των θέσεων εργασίας. Θα ερευνά τα αίτια τυχόν ατυχηµάτων και θα προτείνει 
µέτρα για αποτροπή παρόµοιων ατυχηµάτων, εποπτεύει τις ασκήσεις πυρασφάλειας και 
συναγερµού, ενηµερώνει τους εργαζόµενους για τον επαγγελµατικό κίνδυνο και συµµετοχή στην 
κατάρτιση  και εφαρµογή των προγραµµάτων εκπαίδευσης και γενικά ότι προβλέπεται από την 
ισχύουσα νοµοθεσία. Θα παρακολουθεί την Ελληνική νοµοθεσία για θέµατα υγιεινής και ασφάλειας 
της εργασίας και θα ενηµερώνει την ∆ιοίκηση για τις τυχόν απαιτούµενες ενέργειες (άρθρο 14 & 15 Ν. 
3850/10) 

7. Ο ανάδοχος θα πρέπει να είναι σε θέση να εξασφαλίσει τη διενέργεια των µετρήσεων των φυσικών, 
χηµικών και βιολογικών παραγόντων των κατά περίπτωση δειγµατοληψιών σύµφωνα µε την 
ισχύουσα νοµοθεσία και τις σχετικές οδηγίες που εκδίδονται αρµοδίως και να έχουν στην διάθεση 
τους τον ελάχιστο εξοπλισµό που απαιτούνται από την ισχύουσα νοµοθεσία. Οι ενδιαφερόµενοι θα 
πρέπει να καταθέσουν υπεύθυνη δήλωση ότι διαθέτουν τα απαιτούµενα µέσα ή εξοπλισµό ώστε να 
πληρούνται οι προϋποθέσεις της ισχύουσας νοµοθεσίας για το σκοπό αυτό. 

8. Ο ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί φακέλους στους οποίους θα καταχωρούνται αντίγραφα κάθε 
υπόδειξης, έρευνας, µέτρησης που σχετίζεται µε το νοσοκοµείο. Οι καταχωρήσεις αυτές πρέπει να 
καταγράφονται  υποχρεωτικά από τον ανάδοχο-τεχνικό ασφαλείας στα σχετικά βιβλία που 
υποχρεούται να τηρεί το νοσοκοµείο. Ιδιαίτερα οι γραπτές υποδείξεις του τεχνικού ασφαλείας θα 
καταχωρούνται στο ειδικό βιβλίο συµβουλών και υποδείξεων του νοσοκοµείου, το οποίο θα 
σελιδοµετρηθεί και θεωρηθεί από την αρµόδια επιθεώρηση εργασίας. Ο ∆ιοικητής του Νοσοκοµείου 
έχει υποχρέωση να λαµβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σ’ αυτό το 
βιβλίο. 

9. Ο ανάδοχος θα έχει την τελική ευθύνη έναντι του Νοσοκοµείου για τις υπηρεσίες που θα παρέχει. 
Υποχρεούται να συνεργάζεται ανά πάσα στιγµή µε τα αρµόδια όργανα του νοσοκοµείου, (∆ιοίκηση, 
Επιτροπή Υγιεινής και Ασφάλειας, Επιτροπή Νοσοκοµειακών Λοιµώξεων, κλπ) έτσι ώστε να 
λαµβάνουν γνώση για την πορεία του έργου του τεχνικού ασφαλείας και την αντιµετώπιση τυχόν 
προβληµάτων. 

10.  Ο ανάδοχος είναι υποχρεωµένος, µετά την υπογραφή της σύµβασης, να προβεί άµεσα στη σύνταξη 
και κατόπιν την συνεχή επικαιροποίηση και συµπλήρωση, µελέτης γραπτής εκτίµησης 
επαγγελµατικού κινδύνου που αποτελεί υποχρέωσή του αναδόχου χωρίς ιδιαίτερη αµοιβή. Η γραπτή 
εκτίµηση επαγγελµατικού κινδύνου θα περιλαµβάνει τον εντοπισµό των κινδύνων για την υγεία και 
την ασφάλεια των εργαζοµένων, ποιοτική και ποσοτική εκτίµηση των κινδύνων που υπάρχουν σε 
κάθε χώρο εργασίας συνεκτιµώντας την ιδιαιτερότητα και την µοναδικότητα που παρουσιάζουν οι 
χώροι του Νοσοκοµείου στη Βέροια και του ΚΕ.Φ.Ι.ΑΠ. και στη Νοσοκοµειακή Μονάδα της Νάουσας. 
Ακόµη θα προσδιορίζονται τα απαιτούµενα µέτρα πρόληψης σε σχέση µε το βαθµό επικινδυνότητας. 
Θα συµπεριλαµβάνει όπου χρειάζεται σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία µετρήσεις φυσικών, 
χηµικών παραγόντων µε σκοπό τον ακριβή προσδιορισµό του βαθµού επικινδυνότητας αυτών των 
παραγόντων. Η µεθοδολογία και τα αποτελέσµατα των µετρήσεων θα αποτελούν προσάρτηµα στο 
κυρίως σώµα της µελέτης που θα κατατεθεί εγκαίρως και στην προθεσµία που θα καθοριστεί στην 
σύµβαση και θα τύχει των απαιτούµενων εγκρίσεων. 

11. Ο ανάδοχος – τεχνικός ασφαλείας, υποχρεούται να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο σε οτιδήποτε 
αφορά το Νοσοκοµείο, στο Κέντρο Ψυχικής Υγείας και στις Λοιπές Μονάδες Ψυχικής Υγείας τόσο 
κατά την διάρκεια ισχύος της σύµβασης όσο και µετά από αυτή, χωρίς χρονικό περιορισµό.  

12. Ο χρόνος εργασίας του  Τεχνικού Ασφαλείας καθορίζεται αναλυτικά στις διατάξεις του άρθρου 21 του 
ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84/τ. Α΄/03.06.2010) και για τον σκοπό αυτό επισυνάπτεται  πίνακας από το 
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Τµήµα ∆ιαχείρισης Ανθρώπινου ∆υναµικού, µε το σύνολο του προσωπικού που υπηρετεί στο Γενικό 
Νοσοκοµείο Κέρκυρας και  στο Κέντρο Ψυχικής Υγείας µε  τις  Λοιπές Μονάδες Ψυχικής Υγείας 
αυτού. 

 
ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΓΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
1. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο γιατρός εργασίας υποχρεούνται κατά την εκτέλεση του έργου τους να 
συνεργάζονται, πραγµατοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας. 
2. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο γιατρός εργασίας οφείλουν, κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους, να 
συνεργάζονται µε την Επιτροπής Υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας (Ε.Υ.Α.Ε.) ή τον  εκπρόσωπο των 
εργαζοµένων. 
3. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο γιατρός εργασίας οφείλουν να παρέχουν συµβουλές σε θέµατα υγείας και 
ασφάλειας των εργαζοµένων στα µέλη της Ε.Υ.Α.Ε. ή τον εκπρόσωπο των εργαζοµένων και να τους 
ενηµερώνουν για κάθε σηµαντικό σχετικό ζήτηµα. 
4. Αν ο εργοδότης διαφωνεί µε τις γραπτές υποδείξεις και συµβουλές του τεχνικού ασφάλειας ή του 
γιατρού εργασίας, οφείλει να αιτιολογεί τις απόψεις του και να τις κοινοποιεί και στην Ε.Υ.Α.Ε. ή τον 
εκπρόσωπο. Σε περίπτωση διαφωνίας η διαφορά επιλύεται από τον επιθεωρητή εργασίας και µόνο. 
 
ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗΣ  ΕΞ.Υ.Π.Π.) 
1. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούνται να τηρούν φακέλους για καθεµία επιχείρηση, µε την οποία 
συµβάλλονται. Στους φακέλους καταχωρούνται αντίγραφα κάθε υπόδειξης, έρευνας, µέτρησης ή εξέτασης 
που σχετίζεται µε την επιχείρηση. Οι καταχωρήσεις αυτές πρέπει να καταγράφονται από την ΕΞ.Υ.Π.Π. και 
στα βιβλία που υποχρεούται να τηρεί η επιχείρηση. 
2. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. τηρούν αναλυτικά δελτία παρουσίας κάθε τεχνικού ασφάλειας και ιατρού  εργασίας µε 
το χρόνο απασχόλησής τους σε κάθε επιχείρηση, συγκεντρωτικό πίνακα των οποίων  υποβάλλουν στην 
αρµόδια Γενική ∆ιεύθυνση του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνική Ασφάλισης, το πρώτο δεκαπενθήµερο 
κάθε εξαµήνου. Επίσης, συντάσσουν ετήσια έκθεση δραστηριοτήτων την οποία υποβάλλουν στην 
παραπάνω Γενική ∆ιεύθυνση, το πρώτο δίµηνο κάθε έτους. 
3. Το προσωπικό της ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούται να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο, που αφορά τόσο την 
ίδια όσο και την επιχείρηση µε την οποία συµβάλλεται. 
4. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούνται να θέτουν στη διάθεση της αρµόδιας Επιθεώρησης Εργασίας, κάθε 
στοιχείο που ζητείται, για να αποδείξουν ότι είναι σε θέση να εκπληρώσουν τις υποχρεώσεις που 
αναλαµβάνουν µε βάση τη σύµβαση που υπογράφουν µε την επιχείρηση. 
5. Οι υποχρεώσεις και οι ευθύνες που αναλαµβάνει η ΕΞ.Υ.Π.Π., κατά κανένα τρόπο δεν µεταφέρονται 
σε εργαζόµενους που απασχολεί. 
6. Οι ΕΞ.Υ.Π.Π., προκειµένου να παρέχουν τις υπηρεσίες του τεχνικού ασφάλειας και του ιατρού 
εργασίας, πρέπει να διαθέτουν το αναγκαίο προσωπικό µε την απαιτούµενη επιστηµονική εξειδίκευση και 
σε ικανό αριθµό, καθώς επίσης τα απαιτούµενα µέσα ή εξοπλισµό, ώστε να πληρούνται οι προϋποθέσεις 
της κείµενης νοµοθεσίας για το σκοπό αυτό και για καθεµία από τις επιχειρήσεις µε τις οποίες 
συµβάλλονται. 
7. Όταν οι επιχειρήσεις µε τις οποίες συµβάλλονται οι ΕΞ.Υ.Π.Π. δε διαθέτουν τα απαιτούµενα µέσα ή 
εξοπλισµό για την εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους, όπως για διενέργεια µετρήσεων, εξετάσεων κλπ, οι 
ΕΞ.Υ.Π.Π. µπορούν να διαθέτουν δικά τους µέσα ή εξοπλισµό. Στην περίπτωση αυτή γίνεται αναφορά στη 
σχετική µεταξύ τους σύµβαση. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Γ.Ν.ΚΕΡΚΥΡΑΣ & ΚΕΝΤΡΟΥ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ & ΛΟΙΠΩΝ ΜΟΝΑ∆ΩΝ 
ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΑΥΤΟΥ ΓΙΑ ΤΟΝ ΚΑΘΟΡΙΣΜΟ ΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ:  

 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΠΙΚΙΝ∆ΥΝΟΤΗΤΑΣ Α΄ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΠΙΚΙΝ∆ΥΝΟΤΗΤΑΣ Β΄ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΠΙΚΙΝ∆ΥΝΟΤΗΤΑΣ Γ΄ 
ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΕΙ∆ΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Προσωπικό 
1. Ακτινολογικού  
2. Χειρουργείων 
3. Συλλογής Επικινδύνων 

Νοσοκοµειακών 
Αποβλήτων 

Προσωπικό 
1. Μικροβιολογικού 
2. Βιοχηµικού 
3 .Παθολογοανατοµικού 
4.Τεχνικης Υπηρεσίας 

Υπόλοιπο Προσωπικό  

Νοσηλευτικό 18 0 259 277 

Παραϊατρικό 14 19 27 60 

Ιατρικό 2 3 117 122 

Λοιπό Επιστηµονικό 0 0 6 6 

Τεχνικό 0 16 0 16 

∆ιοικητικό 0 0 80 80 

Βοηθητικό 0 0 30 30 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟΥ 
ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ & 
ΛΟΙΠΩΝ ΜΟΝΑ∆ΩΝ 
ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 
(Οικοτροφεία, Ξενώνες, 
Προστατευόµενα 
∆ιαµερίσµατα 

    

Ιατρικό 1 0 1 1 

Νοσηλευτικό 0 0 67 67 

Παραϊατρικό 0 0 2 2 

Λοιπό Επιστηµονικό 0 0 0 0 

Τεχνικό 0 0 0 0 

∆ιοικητικό 0 0 1 1 

Βοηθητικό 0 0 0 0 

ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 34 38 590 662 
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Χρόνος απασχόλησης Ιατρού εργασίας  

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Α: 34 Χ 0,80 = 27,20 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Β: 38 Χ 0,60 = 22,80 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ: 590 Χ 0,40 = 236 

Σύνολο ωρών ετήσιας απασχόλησης Ιατρού Εργασίας: 286 

Σύνολο εργατοηµερών ετήσιας απασχόλησης Ιατρού Εργασίας: 35,75 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΚΑΙ ΩΡΑΡΙΟ 

- Ιατρός Εργασίας: Ένα πρόσωπο µερικής απασχόλησης µε µέσο όρο απασχόλησης 

οκτώ ώρες µία φορά την εβδοµάδα (µία ηµέρα εβδοµαδιαίως). 

Σε περίπτωση µικρών αποκλίσεων του αριθµού του προσωπικού (µικρές αυξοµειώσεις 

λόγω αποχωρήσεων-προσλήψεων), οι ώρες εργασίες των ανωτέρω θα προσαρµόζονται 

ανάλογα χωρίς αντίστοιχες αυξοµειώσεις στην αµοιβή του Αναδόχου. 

 

ΧΡΟΝΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ (Τ.Α.). 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Α: 34 Χ 3,5 = 119 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Β: 38 Χ 2,5 = 95 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ: 590 Χ 0,40 = 236 

Σύνολο ωρών ετήσιας απασχόλησης Τ.Α.: 450 

Σύνολο εργατοηµερών ετησίως απασχόλησης Τ.Α.: 56,25 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΚΑΙ ΩΡΑΡΙΟ 

- Τεχνικός Ασφάλειας: Ένα πρόσωπο µερικής απασχόλησης οκτώ ώρες την ηµέρα τρεις 

φορές την εβδοµάδα. 

Σε περίπτωση µικρών αποκλίσεων του αριθµού του προσωπικού (µικρές αυξοµειώσεις 

λόγω αποχωρήσεων-προσλήψεων), οι ώρες εργασίες των ανωτέρω θα προσαρµόζονται 

ανάλογα χωρίς αντίστοιχες αυξοµειώσεις στην αµοιβή του Αναδόχου. 
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ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

Η ανάθεση των υπηρεσιών δύναται να γίνει σε διαφορετικούς αναδόχους µε κριτήριο την 

χαµηλότερη τιµή ανά είδος υπηρεσίας. 

Προϋπολογισµός υπηρεσιών ιατρού εργασίας : ∆έκα έξι χιλιάδες ευρώ (16.000,00€) πλέον 

ΦΠΑ ή δέκα εννέα χιλιάδες οκτακόσια σαράντα ευρώ (19.840,00 €) συµπεριλαµβανοµένου 

του ΦΠΑ 

Προϋπολογισµός υπηρεσιών τεχνικού ασφαλείας  : ∆έκα τέσσερις χιλιάδες ευρώ 

(14.000,00€) πλέον ΦΠΑ ή δέκα επτά χιλιάδες τριακόσια εξήντα ευρώ (17.360,00 €) 

συµπεριλαµβανοµένου του ΦΠΑ 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆ 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ ΦΑΚΕΛΟΥ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ – ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ 

Οι υποψήφιοι ανάδοχοι καλούνται να υποβάλουν την προσφορά τους έως την 12-09-2023 

ηµέρα Τρίτη  και ώρα 15.00  στην Υπηρεσία Γενικού Πρωτοκόλλου του Γενικού 

Νοσοκοµείου Κέρκυρας (Ε/Ο Παλαιοκαστρίτσας- Κοντόκαλι ), σε κλειστό φάκελο µε την 

ένδειξη:   

«ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚ∆ΗΛΩΣΗΣ ΕΝ∆ΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΕΡΚΥΡΑΣ» 

Οι φάκελοι της προσφοράς θα συνοδεύονται από σχετική αίτηση συµµετοχής προς την 

Αναθέτουσα Αρχή, η οποία κατατίθεται εκτός του κυρίως φακέλου προσφοράς 

(προκειµένου να πρωτοκολληθεί από την Υπηρεσία Γενικού Πρωτοκόλλου του 

Νοσοκοµείου) και στην οποία πρέπει να αναφέρονται τα στοιχεία του υποψηφίου και της 

σχετικής πρόσκλησης. Η αίτηση πρέπει να υπογράφεται από τον υποψήφιο Ανάδοχο. 

Α. ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ (επί ποινή απόρριψης) 

Υπεύθυνη δήλωση της παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 1599/1986 (Α΄ 75), όπως εκάστοτε 

ισχύει, κατά τα προβλεπόµενα στην παρ. 2 του άρθρου 79 του Ν. 4412/2016 

συµπληρωµένη όπου θα αναφέρονται τα εξής: 

Με ατοµική µου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις, που προβλέπονται από τις 

διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 του Ν. 1599/1986, δηλώνω ότι:  

i. Έλαβα γνώση και αποδέχοµαι πλήρως και ανεπιφυλάκτως όλους τους όρους της 

διακήρυξης  

ii. Συµµετέχω στην πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος του Γενικού Νοσοκοµείου 

Κέρκυρας µε µια µόνο προσφορά  

iii. Η προσφορά µου αφορά τις υπηρεσίες τεχνικού  

iv. Τα στοιχεία που αναφέρονται στην προσφορά είναι αληθή και ακριβή και 

συντάχθηκαν σύµφωνα µε τους όρους της παρούσας πρόσκλησης  

v. ∆εν έχω καταδικασθεί µε τελεσίδικη απόφαση για κάποιο αδίκηµα από τα 

αναφερόµενα στην παρ. 1 του άρθρου 73 του Ν. 4412/2016  

vi. Είµαι φορολογικά και ασφαλιστικά ενήµερος ως προς τις υποχρεώσεις µου 

σύµφωνα µε την παρ. 2 του άρθρου 73 του Ν. 4412/2016  

vii. ∆εν τελώ σε κάποια από τις αναφερόµενες περιπτώσεις της παρ. 4 του άρθρου 73 

του Ν. 4412/2016 ή ανάλογες καταστάσεις  

viii. ∆εν υφίστανται νοµικοί περιορισµοί στη λειτουργία της επιχείρησης και δεν µου έχει 

επιβληθεί η ποινή του αποκλεισµού από διαγωνισµούς, µε αµετάκλητη Υπουργική 

απόφαση, που βρίσκεται σε ισχύ  

ix. Είµαι εγγεγραµµένος στο οικείο Επιµελητήριο, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην παρ. 2 

του άρθρου 75 του Ν. 4412/2016  
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x. Παραιτούµαι από κάθε δικαίωµα αποζηµίωσης σχετικά µε οποιαδήποτε απόφαση 

της Αναθέτουσας Αρχής για αναβολή ή ακύρωση – µαταίωση του διαγωνισµού, 

διακοπή σύµβασης 

Η ηµεροµηνία της υπεύθυνης δήλωσης πρέπει να είναι εντός των τελευταίων τριάντα (30) 

ηµερολογιακών ηµερών προ τα καταληκτικής ηµεροµηνίας υποβολής των προσφορών 

(δεν απαιτείται βεβαίωση γνησίου υπογραφής από αρµόδια διοικητική αρχή ή τα ΚΕΠ). Η 

απαιτούµενη υπεύθυνη δήλωση υπογράφεται επί εταιρειών Ε.Π.Ε. (Εταιρείες Περιορισµένης 

Ευθύνης) , Ι.Κ.Ε. (Ιδιωτικές Κεφαλαιουχικές Εταιρείες), Ο.Ε. (Οµόρρυθµες Εταιρείες) και Ε.Ε. 

(Ετερόρρυθµες Εταιρείες) από τους διαχειριστές τους ή πρόσωπο ειδικώς 

εξουσιοδοτηµένο από αυτούς και επί Α.Ε. (Ανώνυµες Εταιρείες) από τον πρόεδρο και τον 

διευθύνοντα σύµβουλο ή πρόσωπο ειδικώς εξουσιοδοτηµένο µε απόφαση του ∆Σ της 

εταιρείας. 

 

Β. ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ 

Περιλαµβάνεται σε χωριστό σφραγισµένο φάκελο µε την ένδειξη «ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ» 

σύµφωνα µε τις αναφερόµενες τεχνικές προδιαγραφές. 

Γ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ 

Κατατίθεται σε ξεχωριστό σφραγισµένο φάκελο και περιέχει το έντυπο της οικονοµικής 

προσφοράς συµπληρωµένο, υπογεγραµµένο αρµοδίως. Όλες οι τιµές θα δίδονται σε 

ευρώ. Οι συνολικές τιµές ανά υπηρεσία θα πρέπει να αναγράφονται ολογράφως και 

αριθµητικώς. ∆εν επιτρέπονται εναλλακτικές προσφορές. Αν παρουσιαστούν ελλείψεις ή 

ήσσονος αξίας ατέλειες ή πρόδηλα τυπικά ή υπολογιστικά σφάλµατα το Νοσοκοµείο 

µπορεί να καλέσει εγγράφως τους προσφέροντες να τα διευκρινίσουν, σύµφωνα µε το 

άρθρο 102 παρ. 4 του Ν.4412/2016.  

ΥΠΟ∆ΕΙΓΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΑΞΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
(ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ) 

ΦΠΑ ΑΞΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (ΜΕ 
ΦΠΑ) 

1 ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΙΑΤΡΟΥ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

   

2 ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ  

 

   

  ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΤΙΜΗ 

(ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ) 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ 

ΦΠΑ 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΤΙΜΗ 

(ΜΕ ΦΠΑ) 

 

Η αποσφράγιση και η αξιολόγηση των προσφορών θα πραγµατοποιηθεί σε µία φάση: 

∆ικαιολογητικά Συµµετοχής- Τεχνική προσφορά – Οικονοµική. 

Εάν κατατεθούν προσφορές µε την ίδια ακριβώς τιµή, η αναθέτουσα αρχή επιλέγει τον 

ανάδοχο µε κλήρωση µεταξύ των οικονοµικών φορέων που υπέβαλαν ισότιµες 

προσφορές. Η κλήρωση γίνεται ενώπιον του αρµοδίου συλλογικού οργάνου και 

ΑΔΑ: ΨΟΠΡ4690Β3-7Β2





16/16 

παρουσία αυτών των οικονοµικών φορέων, σύµφωνα µε το άρθρο 90 παρ. 1 του Ν. 

4412/2016.  

Η κατακύρωση θα γίνει µε Απόφαση του ∆Σ του Γ.Ν. Κέρκυρας. Η ισχύς της σύµβασης 

είναι από την ηµεροµηνία υπογραφής της.  

Οι Ανάδοχοι που θα προκύψουν  θα κληθούν να προσκοµίσουν κατά την ηµέρα 

υπογραφής της Σύµβασης, απόσπασµα ποινικού µητρώου, αποδεικτικό φορολογικής 

ενηµερότητας και πιστοποιητικό ασφαλιστικής ενηµερότητας εν ισχύ. 

 

Η ∆ΙΟΙΚΗΤΡΙΑ  

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 

 

 

Α∆ΑΜΑΝΤΙΑ ΕΓΓΛΕΖΟΠΟΥΛΟΥ 
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